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Objetivo general: La persona estudiante sera capaz desarrollar recursos personales y | Horas: 48
escolares que facilitaran integracion al entorno universitario intercultural y mejoras en | Créditos: 6
su desempefio académico.

Objetivos especificos:

e La/el estudiante realiza acciones para su continuo desarrollo a partir de su
autoconocimiento y deteccion de areas de oportunidad.

e La/el estudiante emplea diversos recursos académicos que faciliten su
desempefio universitario.

e La/el estudiante aplica normas de conducta y convivencia que generan
relaciones mds satisfactorias y productivas para su aprovechamiento
académico.

Antecedentes académicos: Ninguno

Articulacion con otras experiencias formativas del mapa curricular (relacion vertical y horizontal con otras
asignaturas).

Relacion vertical: Taller de Desarrollo Humano II, Taller de resolucion de conflictos

Relacion horizontal: Informatica y Taller de lectura analitico-critica y redaccion de textos.

Competencias generales y especificas a desarrollar:

Competencia general: El alumnado identifica sus areas de oportunidad para su desarrollo personal y establece
pautas para su mejora en beneficio propio y universitario.

Competencias especificas: El alumnado genera habilidades para su vida personal y como parte de una comunidad
universitaria que promuevan su desempeiio académico y formacion integral.

Contribucion al perfil de egreso: Permite al alumnado generar competencias que guien su desempefio como
personas, comprometidas consigo mismas vy su desarrollo profesional.
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Temario

Sem.

Tema/Objetivo/Subtemas

Actividades de
aprendizaje

Bibliografia

Tema 1: Vida universitaria intercultural

Objetivo: Proporcionar herramientas para que el estudiante se integre al entorno universitario y el modelo
educativo de la UIMQROO.

1.1 Presentacion y encuadre del programa de
curso Taller de Desarrollo Humano, docentes
de esta academia.

Evaluacion diagnostica

Profesor(a):

-Exposicion.

Estudiante:

-Participa con preguntas y

-Programa del Taller de
Desarrollo Humano 1.
-Pagina web institucional
de la UIMQROO.

I 1.1.1  Bienvenido a tu universidad (Mision, | respuestas. -Plan de Desarrollo
Vision, valores institucionales y simbolos de la Institucional de la
UIMQROO). UIMQROO.

1.1.2  Reglamento de estudios profesionales.

Mis derechos y obligaciones como estudiante.

1.2 Modelo Educativo intercultural Profesor(a): Modelo Educativo
1.2.1 ;Qué es la interculturalidad? - Exposicion. Intercultural de la
1.2.2 Los tipos de interculturalidad? - Dinamicas de UIMQROO.

I 1.2.3 Las Universidades Interculturales de interculturalidad Manual Catedra UNESCO
México - Aclaracién de dudas (2008)

1.2.4 Modelo de la UIMQROO (caracteristicas | Estudiante: Casillas y Santini (2009)
que nos identifican, Perfil del estudiante - Participacion en clases.
intercultural).
Tema 2: Autoconocimiento y Autocuidado
Objetivo: Brindar al estudiante herramientas para el fortalecimiento de su crecimiento personal y desempeio
académico.
2.1 Autoconocimiento Profesor(a): Dominguez (2001)
2.1.1 {Quién soy? ;Como soy? - Exposicion
2.1.2 ;Cuéles son mis valores? - Actividades de
2.1.3 ;Cual es la mejor version de mi autorreflexion
mismo(a)? - Ejercicios interactivos
I )
Estudiante:
- Creacion de imagen
personal.
- Desarrolla un esbozo de
su proyecto de desarrollo
personal.
2.2. Conociéndome como estudiante: Profesor(a): Pink (2011)
Motivacion y automotivacion. - Exposicion Dweck (2007)
- Analisis de casos exitosos | Newport (2006)
- Ejercicios interactivos
Estudiante:
Iv-v - Autoevaluacion de

motivacion.

- Creacion de tablero de
inspiracion.

- Desarrollo de estrategias
de automotivacion.
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VI

3.3 Plan de vida y autocuidado (ejercicio
preliminar)

Profesor(a):

- Exposicion

- Actividades de
autorreflexion.

- Uso de recursos de lectura
y multimedia.

Estudiante:

- Identificacion de objetivos
claros.

- Realizacion de plan de
vida y carrera preliminar.

Casares y Siliceo (2013)

-Evaluacion del primer parcial
-Retroalimentacion de la evaluacion parcial.

Objeti

Tema 3: Recursos para mi desempeifio universitario.
vo: Desarrollar habilidades para adaptarse a la vida universitaria y aprovechar sus capacidades.

VI

3. 1. Estilos de Aprendizaje como punto de
partida.

Profesor(a):

- Aplicacion de
evaluaciones de estilos de
aprendizaje

- Facilitacion de
discusiones en grupo.
Estudiante:

- Realizacion de evaluacion
de estilos de aprendizaje
- Analisis personal de
resultados

Saez (2018)
Manual de estilos de
aprendizaje (2004)

VIII-

3.2. Estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudio.

Profesor(a):

- Exposicion

- Demostracion de
estrategias de aprendizaje.
- Demostracion de técnicas
de estudio.

Estudiante:

- Exploracion personal de
estrategias

- Creacion de banco de
técnicas de estudio

- Desarrollo de plan
personalizado de técnicas
de estudio.

Newport (2006)
Crispin et al (2011)

XI

3.3. Ambiente de aprendizaje

Profesor(a)

- Exposicion

- Presentacion de casos
(diferentes ambientes de
estudio)

Estudiante

- Evaluacion de ambiente

actual.

Rodriguez (2014)
Gonzalez (2021)
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- Diseno de rincén de
estudio ideal.

XII

3.4. Planificacion del tiempo de estudio

Profesor: Tracy (2012)
- Exposicion Allen (2015)
- Presentacion de casos

exitosos

- Presentacion de técnicas
de gestion del tiempo.
Alumno:

- Analisis de uso actual del
tiempo

- Planificacién de una
sesion de estudio.

Tema 4: Recursos para trabajar en equipo y compafierismo
Objetivo: Desarrollar habilidades para trabajar en equipo y generar vinculos que promuevan la integracion grupal
en el aula.

XTIII

4.1 Buenos tratos, seguridad, convivencia
pacifica entre compafieros.

Profesor(a):

- Exposicion

- Debates éticos
Estudiante:

- Analisis de escenarios de
conflictos

- Creacion de una campafa
de buen trato en el aula

Carnegie (2019)
Vélez (2006)

X1V

4.2 Trabajo en equipo.

Profesora(a):

- Exposicion

- Facilitacion de dindmicas
de equipos

Estudiante:

- Analisis de habilidades
individuales/grupales

- Diseflo de un proyecto
colaborativo en clase

Lencioni (2005)

XV

4.3 Comunicacion.

Profesor(a):

- Exposicion

- Dinamicas de
comunicacion

Estudiante

- Autoevaluacion de
habilidades de
comunicacion

- Analisis de redes sociales

Carnegie (2019)
Covey (2008)

XVI

Evaluacién comprehensiva
-Retroalimentacion de la evaluacion

Evaluacion
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A. Ciriterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion del Porcentaje
estudiante
Evaluacion parcial 15%
Evaluacion Comprehensiva 20%
Valores: 15%

Respeto, responsabilidad, equidad, comunicacién, liderazgo, solidaridad,
cordialidad, interculturalidad, orden y limpieza. Incluye la disponibilidad del
alumno en las actividades, su respeto hacia el entorno ambiental y social, asi
como su desempefio y colaboracion en el trabajo de equipo e individual

*Tareas 50%
* Participacion en conferencias, charlas y en clase.
*Vinculacion con el contexto

* Asistencia: al menos el 80% de las sesiones del semestre

Perfil deseable del docente: Formacion y/o experiencia en desarrollo humano, técnicas de estudio, estrategias
de aprendizaje, dinamica de grupos.
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